
Die Online-Bewerbung

Mit Onlinepower in das Herz des Unternehmens

Je mehr das Bestandteil unseres Alltags wird, desto einfacher wird es auch für jeden
einzelnen, Regionen übergreifend die Fühler nach einer neuen beruflichen
Herausforderung auszustrecken. 

Zur Zeit nutzen hauptsächlich gut ausgebildete Nachwuchskräfte - insbesondere aus
dem IT-Bereich (Informationstechnologie) - die Jobsuche über das Internet. Aber dieser
Benutzerkreis hat sich von Monat zu Monat ausgeweitet. Mittlerweile ist in vielen
Branchen eine Bewerbung oder eine Nachfrage per Email so normal wie ein Telefonat.

Im Internet stehen zahlreiche Jobbörsen mit Stellenangeboten zur Auswahl. Häufig
besteht auch die Möglichkeit, das eigene Profil in Form eines Stellengesuches zu
hinterlegen.  Täglich kann man unter seiner Benutzernummer die neuesten Angebote
abrufen oder bekommt Sie per Email zugeschickt. 

Die Arbeitsagentur-Online www.arbeitsagentur.de bietet bei der Stellensuche im
Internet einen hervorragenden Service. Einen Stellenbörsenüberblick von A bis Z oder
Stellenmärkte für spezielle Berufsgruppen z. B.: Apotheker, Chemiker oder Erzieher...

Die Bewerbung um einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz über das Internet hat einige
Vorteile.

Der Bewerber demonstriert: 

a)  seine Kompetenz im Bereich moderner Kommunikationstechnologien.
b) die Bewerbung liegt schnell vor.
c) eine Email ist kostengünstig.
d) man kann sich sehr einfach auch bundesweit bewerben.

Wann ist eine  Online-Bewerbung sinnvoll?

Wenn ein Unternehmen, das sich in der EDV-Medien -Grafik-Branche  betätigt, eine
Online-Stellenanzeige schaltet. 
 Wenn  in einer Stellenanzeige nur eine Emailadresse als Kontakt angegeben ist. 
 Wenn eine  über eine Firmenseite im Internet erfolgt. Dort werden in der Regel die
Lebenslaufdaten in eine Eingabemaske eingegeben und direkt an das Unternehmen
gesandt. 

Sie haben dabei leider keine Möglichkeiten sich optisch und sprachlich positiv zu
präsentieren. Anders sieht es aus, wenn Sie per Email Ihre Bewerbung ankündigen
oder eine Bewerbungs-Email mit Lebenslauf als Anhang senden. 
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